Estado de Mato Grosso

Prefeitura Municipal de Porto Esperidido
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO

EDITAL N°. 001/2022 — SME- PORTO ESPERIDIAO/MT

O Secretaria Municipal de Educacdo comunica que estdo abertas as inscricdes
para 0 processo de selecdo dos Profissionais da Educacdo a serem
designados para a funcdo gratificada de Diretor das Escolas Publicas
Municipais, nos termos da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1888, da Lei n°. 9.394/96 - LDB e Decreto Municipal 48/2022.

1. DO CRONOGRAMA DA SELECAO DE DIRETORES:

1.1.
Etapas Datas Previstas
Publicacdo do Edital 04/09/2022
Inscricoes 10 a 14/10/2022
Homologacéao das inscricfes 17/10/2022
Prova de Conhecimento em Gestao 30/10/2022
Escolar
Divulgacédo da Nota Preliminar 04/11/2022
Recurso ao Resultado Preliminar 07/11/2022
Divulgagéo da Nota Final da Prova e 11/11/2022
da Analise de Titulos
Periodo para Apresentacao do Plano 14 a 18/11/2022
de Trabalho na Unidade Escolar
Resultado Final do Processo de 30/11/2022
Selecao

2. DOS REQUISITOS:

2.1 Para o exercicio da funcdo de Diretor Escolar, o Professor deve atender
aos seguintes requisitos:
I- ser Professor de cargo efetivo na Rede Municipal de Porto Esperidiao;

lI- Ser professor da unidade escolar, onde pretende candidatar-se;
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Bases da Educacéao, observado os Artigos 64 e 67;
IV- ser Professor que tenha cumprido o estagio probatorio.

V- ndo encontrar-se usufruindo de licencas continuas e sucessivas.

3. DAS VEDACOES:

3.1 E vedada a participacdo no Processo de Selecdo ao Profissional que nos
altimos 05 (cinco) anos:

I- Tenha sido exonerado, dispensado ou suspenso do exercicio da funcdo de
Diretor/Coordenador em decorréncia de processo administrativo disciplinar e/ou
readaptacao;

- Que ndo atenderam a Legislacdo vigente nas prestacfes de contas
(participantes que ja exerceram a funcéo de Diretor Escolar);

lll- esteja inadimplente junto ao Poder Publico, ao Tribunal de Contas do
Estado e a Receita Federal,

IV- Que nao dispuser de Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais nas
Justicas Federal e Estadual.

Paragrafo Unico: Ainda que aprovado no Processo de Selecdo, caso o
participante tenha prestado informacdes inveridicas, ndo sera designado para a

funcéo.

4. DA COMISSAO DE SELECAO:

4.1 A Comissao para conduzir o processo de selecdo a Direcdo de Escola da
rede publica municipal serd composta e instituida por um ato legal da SME,
obedecendo aos critérios do Artigo 11° do Decreto Municipal 48/2022.

4.2 A Comissao sera composta por membros da Secretaria Municipal de
Educacao de Porto Esperidiao — MT.

4.3 A Comisséo devera elaborar, coordenar e acompanhar todo processo de

selecéo dos candidatos a diretores escolares da rede municipal.
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5. DAS ATRIBUICOES DO DIRETOR

5.2 Compete ao Diretor da Unidade Escolar as seguintes atribuigcdes:

| - representar a Unidade Escolar, responsabilizando-se pelo seu
funcionamento;

Il - coordenar, em consonancia com o Conselho Deliberativo de Comunidade
Escolar, a elaboracdo, a execucdo e a avaliacdo do Projeto Politico-
Pedagdgico e do Plano de Desenvolvimento Estratégico da Unidade Escolar,
observadas as politicas publicasda Secretaria Municipal de Educac¢éo e outros
processos de planejamento;

[l - coordenar a implementacdo do Projeto Politico- Pedagdgico da Unidade
Escolar, assegurando a unidade e o cumprimento do curriculo e do calendario
escolar;

IV - manter atualizado o tombamento dos bens publicos, zelando,em conjunto
com todos os segmentos da comunidade escolar, pela sua conservacao;

V - dar conhecimento a comunidade escolar das diretrizes e normas emitidas
pelos 6rgaos do sistema de ensino;

VI - submeter ao Conselho Deliberativo da Comunidade Escolarpara exame e
parecer, no prazo regulamentado, a prestacdo de contas dos recursos
financeiros repassados a Unidade Escolar;

VII - divulgar na comunidade escolar a movimentacdo financeira da Unidade
Escolar;

VIIl - coordenar o processo de avaliacdo das acdes pedagogicas e técnico-
administrativo-financeiro desenvolvidas na Unidade Escolar;

IX - apresentar, anualmente, a Secretaria Municipal de Educacdo e a
Comunidade Escolar, a avaliagdo do cumprimento das metas estabelecidas no
Plano de Desenvolvimento Escolar, avaliacéo interna da Unidade Escolar e as
propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino e ao alcance das
metas estabelecidas;

X - cumprir e fazer cumprir a legislagéo vigente.
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6. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO
6.1Para todos os candidatos inscritos, o Processo seletivo por Competéncias

constara etapas classificatérias e/ou eliminatéria:

7. ETAPA 01 - DAS INSCRICOES:
7.1As inscrigdes estardo abertas na Secretaria Municipal de Educacéo nos dias
10 a 14 de outubro de 2022, das 07h00 as 11h00.
7.2No ato da inscricdo, o candidato devera apresentar 0os seguintes
documentos:
7.3Preencher a ficha padrao, identificando a escola na qual esta se
candidatando.
7.4Declarar por escrito estar ciente e de pleno acordo com as condi¢cdes deste
Edital e da Decreto Municipal 48/2022, apresentando e assinando 0s
seguintes documentos:
l. Copia do Curriculo;
Il. Copia da Carteira de Identidade - RG e CPF, ou documento equivalente
com foto;
II. Cépia do Titulo de Eleitor, com os respectivos comprovantes de votacao
da ultima eleigcéo ou o certificado de quitagcdo com a Justica Eleitoral;

V. Comprovante de endereco atualizado (ndo superior a 03 (trés) meses);

V. Copia do diploma de graduacéo e pds-graduacéo;

VI. Declaragao de que n&o se encontra em Processo Administrativo
Disciplinar;

VII.  Declaracdo de que ndo esta para se aposentar nos préximos 3 (trés) anos

e/ou usufruindo de licencas continuas e sucessivas;

VIIl. Declaragéo de disponibilidade para o cumprimento de carga horéaria, com
Dedicagéo Exclusiva;

IX. Declaracao afirmando néo ter sido penalizado em processo administrativo
disciplinar nos ultimos 5 (cinco) anos;

X. Declaracao afirmando que n&o possui outro vinculo Municipal, Estadual,

Federal e Privado ou liberacdo para o exercicio da Dedicacéo Exclusiva;
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7.5Declaracdo dos participantes que ja foram Diretores Escolares informando

gue cumpriu com a Legislacéo vigente junto ao departamento de prestacdes
de contas.

7.6 Cépia e original dos titulos para contagem de pontos;

7.7Podera se inscrever para o processo de escolha de diretor, regulamentado
por este Edital, o profissional da educacéo que esteja usufruindo de licenca-
prémio, desde que a interrompa no ato da posse.

7.8E vedada ao candidato a inscrigdo por correspondéncia ou por procuragao.

7.9As inscricdes que nao atenderem aos requisitos para a funcdo de diretor
serdo indeferidas.

7.10 O prazo de inscricdo nao sera prorrogado em nenhuma hipotese.

7.11 Definem - se licencas continuas os referentes a licencas médicas que
ultrapassaram nos ultimos 05 (cinco) anos um somatério de 180 (cento e
oitenta) dias.

7.12 A confirmacdo das inscricbes sera divulgada pela Secretaria Municipal

de Educacao.

8. ETAPA 02 — DA PROVA OBJETIVA
8.1A prova sera aplicada nas dependéncias da Escola Maria Gregéria Ortiz
Cardoso, na rua Osvaldo Faria, n® 492, Bairro: Aeroporto as 8hOOmin.
8.2A prova de conhecimento tedrico para funcdo de diretor escolar devera
versar sobre:
| — Quesitos que constatem a capacidades dos candidatos em interpretarem
leis e dados estatisticos;
I — Quesitos de interpretacdo de textos legais pertinentes a Legislacao
Educacional Brasileira;
Il — Questdes sobres estatuto da crianca e adolescentes;
IV — Questdes sobre a organizacdo administrativa e financeira das unidades
Escolares;
V — Questdes sobre a Lideranga, Comunicacgéo e gestdo Democratica;

VI — Organizacado do Curriculo Escolar, Planejamento e Avaliacao;
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8.4 A prova tera 30 (trinta) questdes e duracdo de 03 (trés) horas. Cada

questdo da prova computara 01 (um) ponto, sendo total da prova 30 (trinta)

pontos.

8.5 O candidato podera deixar o local de provas, 01 (uma) hora antes do

término sem levar as provas; podera levar o caderno de provas, 30 (trinta)

minutos para o término do horario das provas.

9. ETAPA 03 — DA ANALISE DE TITULOS

9.1Para andlise titulos sera realizado uma Prova de titulos, cuja nota vai variar

de 0 a 10 pontos, de acordo com a tabela e pontos a seguir:

9.2 FORMACAO ACADEMICA

ITEM

PONTUACAO

QUANTIDADE

TOTAL

PONTUACAO FINAL

Pé6s-graduacgéo Lato Sensu
(Contabilizara até 02
especializacdes, sendo as
mais recentes)

1,0

2,0

P6s-graduagdo Strictu sensu
(mestrado — méaximo um
titulo)

2,0

2,0

Pds-graduacgdo Strictu sensu
(doutorado — maximo um
titulo)

3,0

3,0

7,0

9.3 PARTICIPACAO EM FORMAGAO CONTINUADA

ITEM PONTUACAO | QUANTIDADE | TOTAL | PONTUAGCAO FINAL
Participacdo em formacdes
na area da educacéo (01 (um) 01 400 horas 10 10

ponto cada 40 horas)
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9.4 ATIVIDADE DOCENTE E DE GESTAO

ITEM PONTUACAO | QUANTIDADE | TOTAL | PONTUACAO FINAL
Docéncia na rede municipal
(01 ponto por ano - maximo de 01 10 10
10 anos)
Gestéo Escolar (01 ponto por
ano - maximo de 10 anos) 01 10 10 30

Coordenacéo Pedagdgica
Escolar e/ou Secretaria de
Educacéo (01 ponto por ano-
maximo de 10 anos)

01 10 10

10.ETAPA 04 - DA PROPOSTA DE TRABALHO:

10.1 A proposta de trabalho dos candidatos a comunidade escolar devera
ocorrer no periodo, horério estabelecido e publicado no cronograma deste
Edital

10.2 A apresentacao das propostas de trabalho de cada candidato devera ser
realizada em Assembléia Geral e registrada em ata pelo Conselho
Deliberativo Escolar.

10.3 Elaboracéo, apresentacdo e entrega do Plano de trabalho: consiste na
elaboracao, apresentacéo e entrega do Plano de trabalho, de acordo com as
politicas educacionais da Secretaria Municipal de Educacédo, com o Projeto
Politico Pedagogico da Unidade Escolar e legislacdo vigente que devera
conter:

I- Objetivos, metas e estratégias para melhoria das acdes administrativas e
pedagogicas da Unidade Escolar, com foco nos resultados do processo de
ensino aprendizagem;

[I- Acdes para ampliacdo da participacdo da comunidade da Unidade
Escolar;

lll- Acdes para o cuidado e preservacao do patriménio publico;

IV- Acdes para garantia de formacéao continuada aos profissionais sob a sua

gestao.

10.4 O (A) candidato (a) que ndo se submeter a apresentacao da proposta de
trabalho em Assembléia Geral, em data e horario marcados por este edital

estard automaticamente desclassificado.
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Secretaria Municipal de Educacédo no periodo de 01 a 31 de Janeiro de
2023.

11.DO RESULTADO FINAL

11.1 As Etapas 1 e 2 sao obrigatérias e eliminatorias. O Candidato que
descumprir o cronograma das etapas, estdo automaticamente eliminados do
processo. A classificacdo final serd o somatoério da nota da etapa (01) e etapa
(02). Sera nomeado diretor o candidato que obter maior nota nas referidas

etapas.

12.DA NOMEACAO:
12.1 O Candidato Eleito tomara posse até o dia 02/01/2023, na secretaria

Municipal de Educacédo de Porto Esperidido - MT.

13.DAS DISPOSICOES GERAIS:

13.1 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento do presente edital e
compromisso tacito de aceitar as condicdes do processo de selecdo dos
profissionais da educacdo a serem designados para a funcao gratificada de
Diretor das escolas publicas municipais, tais como se encontra estabelecido
Decreto Municipal 48/2022

14.1 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Eleitoral Municipal,
que atendera na Secretaria Municipal de Educacéo.
14.2 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo, revogada as
disposic6es em contrario.
Porto Esperidido — MT, 04 de outubro de 2022.

Secretaria municipal de Educagao
Portaria-006/2021



