Estado de Mato Grosso

Prefeitura Municipal de Porto Esperidiao

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 001/2025, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2025*

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ESPERIDIAO, Estado de Mato Grosso, ODIRLEI
QUEIROZ, e a Comissdo Municipal de Teste Seletivo, designada pela Portaria n® 343/2025,
de 06 de novembro de 2025, no uso de suas atribui¢cdes legais e em conformidade com o art.
37 da Constituicdo Federal, autorizados pela Lei n° 986, de 05 de novembro de 2025, tornam
publico que estdo abertas as inscricdes para 0 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO,
destinado ao provimento de vagas temporarias e a formacéo de cadastro reserva, com o
objetivo de atender as demandas de pessoal da Administracdo Publica Municipal.

As contratacdes serdo realizadas sob o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS/INSS),
nos termos do art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal de 1988, conforme as condicdes
estabelecidas neste Edital e demais disposi¢des legais aplicaveis.

1. DO OBJETO

1.1. O presente Processo Seletivo sera organizado e executado pela Secretaria Municipal de
Educacéo, sob a supervisdo da Comissdo do Processo Seletivo, nomeada pela Portaria n°
343/2025, de 06 de novembro de 2025.

1.2. O objeto deste Edital consiste na selecdo de candidatos para contratagdo temporaria e
formacdo de cadastro reserva, com inicio previsto para 02 de fevereiro de 2026, para 0s
cargos de Professor (diversas areas), para atuar na Educacao Infantil e Ensino Fundamental;
Agente Administrativo; Merendeira; Agente de Servigos Gerais; Vigia; Motorista
(Transporte Escolar); Motorista (Transporte de Pacientes); Motorista (Veiculos
Pesados) e Auxiliar de Saude Bucal.

2. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS CARGOS E CONTRATACOES

2.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratacdo tempordria e a constituicao de
cadastro de reserva, para admissdo conforme as necessidades da Administragdo Publica
Municipal, durante o prazo de validade deste Edital.

2.2. Considera-se cadastro de reserva, para os efeitos deste Edital, o quantitativo de
candidatos(as) classificados(as) para ocupacao de vagas que venham a surgir no decorrer do
prazo de validade deste Processo Seletivo, de acordo com a necessidade e interesse da
Administrac@o Pablica Municipal, observada a Lei de Responsabilidade Fiscal.

2.3. A utlizacdo do cadastro de reserva poderd ocorrer em caso de necessidade da
Administracdo Municipal de formar novas turmas, bem como para substituicdo de
servidores(as) em gozo de férias, licenca-prémio e demais licencas previstas no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Porto Esperidido (Lei Complementar n°® 016/2003) e no
Estatuto do Magistério Municipal (Lei Complementar n® 017/2003).

2.4. O(a) candidato(a) aprovado(a) e/ou integrante do cadastro de reserva que for
convocado(a) para assumir 0 cargo e recusar a posse, ou manifestar desisténcia da vaga,
sera eliminado(a) do processo, ndo podendo, posteriormente, ser novamente admitido(a) por
este Edital.

2.5. O(a) candidato(a) convocado(a) e atribuido(a) no cargo devera estar ciente de que,
havendo convocacao de servidor(a) efetivo(a) para 0 mesmo cargo, seja por posse decorrente
de concurso publico ou pelo retorno de servidor(a) afastado(a) que deu origem a vaga
temporaria, podera ter o seu contrato rescindido automaticamente, independentemente de
sua classificagédo no Processo Seletivo Simplificado.

1 Com alteragdo dada pelo Edital Complementar n.° 001/2025, de 12 de novembro de 2025.
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3. DAS VAGAS
3.1. O quantitativo a seguir apresenta a relacdo dos cargos, requisitos, tipo de provas, carga
horaria, remuneracao e local de lotacdo, conforme disposto neste Edital.

NIVEL FUNDAMENTAL
Cargo: Merendeira
TIPO DE CARGA A x
REQUISITOS PROVAS | HORARIA SALARIO LOTACAO VAGAS
SEDE DO MUNICIPIO 03 +CR
DISTRITO VILA CARDOSO (EM CR
THEODORO JOSE DUARTE)
Nivel Prova DISTRITO POSTINHO (EM SAO JUDAS 1+CR
Fundamental | Objetiva 40h R$ 1.590.41 | TADEU)
DISTRITO VILA PICADA (EM LILA HILL DE 1+CR
SOUZA)
DISTRITO PEDRO NECA (EM PEDRO CR
NECA)
Cargo: Agente de Servico Gerais
TIPO DE CARGA 5 ~
REQUISITOS PROVAS | HORARIA SALARIO LOTACAO VAGAS
SEDE DO MUNICIPIO 04 + CR
DISTRITO DE VILA CARDOSO 02 + CR
Nivel Prova DISTRITO POSTINHO (EM SAO JUDAS
Fundamental Objetiva 40h R$1.590,41 TADEU) 01+CR
DISTRITO VILA PICADA 02 + CR
DISTRITO PEDRO NECA 01 +CR
Cargo: Vigia
TIPO DE CARGA P ~
REQUISITOS PROVAS | HORARIA SALARIO LOTACAO VAGAS
Nivel Prova ‘
Fundamental Objetiva 40h R$ 1.590,41 | SEDE DO MUNICIPIO 05 +CR
NIVEL MEDIO
Cargo: Agente Administrativo
TIPO DE CARGA < ~
REQUISITOS PROVAS | HORARIA SALARIO LOTACAO VAGAS
DISTRITO VILA CARDOSO CR
COMUNIDADE POSTINHO (EM SAO 01+ CR
Prova JUDAS TADEU)
Nivel Médio Objetiva e 40h R$ 2.139,79 | DISTRITO VILA PICADA (EM LILAHILLDE | . | ¢
Pratica SOUZA)
DISTRITO PEDRO NECA 01 +CR
SEDE DO MUNICIPIO 05+ CR
Cargo: Motorista — Transporte Escolar
TIPO DE CARGA < ~
REQUISITOS PROVAS | HORARIA SALARIO LOTACAO VAGAS
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Nivel Médio + Prova
CNH categoria | Objetiva e 40h R$ 2.139,79 EESE&E’;@A MUNICIPAL DE 05+ CR
“‘D” Pratica
Cargo: Motorista — Transporte de Pacientes
TIPODE | CARGA " ~
REQUISITOS | oo oVas | HORARIA | SALARIO LOTACAO VAGAS
PSF NORA NEY MARTINS DE LARA 01+ CR
(DISTRITO VILA PICADA)
Nivel Médio. o PSF OSVALDO FERMINO DA SILVA CR
CNH categoria Objgtlya € 40H R$ 2.139,79 (DISTRITO DE VILA CARDOSO)
“” 4+ Pratica PSF VALE DO AGUAPEI (COMUNIDADE
D” + CVE 01+ CR
PEDRO NECA)
SEDE DO MUNICIPIO 05 + CR
Cargo: Motorista — Veiculos Pesados
TIPODE | CARGA " ~
REQUISITOS | 5oovas | HORARIA | SALARIO LOTACAO VAGAS
Nivel Médio + Prova SECRETARIA MUNICIPAL DE
CNH categoria | Objetiva e 40h R$ 2.139,79 | TRANSPORTES, OBRAS E SERV. 02 +CR
“D” Pratica PUBLICOS
Cargo: Auxiliar de Saude Bucal
TIPODE | CARGA " ~
REQUISITOS | 5oovAs | HORARIA | SALARIO LOTACAO VAGAS
PSF NORA NEY MARTINS DE LARA 01+ CR
(DISTRITO VILA PICADA)
Ens. Médio + brova PSF VALE DO AGUAPEI (COMUNIDADE 01+ CR
Registro no CRO | 528 40h | R$ 2.139,79 | PEDRO NECA)
) SEDE DO MUNICIPIO 02 +CR
PSF OSVALDO FERMINO DA SILVA 01+ CR
(DISTRITO DE VILA CARDOSO)
NIVEL SUPERIOR
Cargo: Professor de Pedagogia
TIPODE | CARGA " X
REQUISITOS | heovas | HORARIA | SALARIO LOTAGCAO VAGAS
EM MARIA GREGORIA ORTIZ CARDOSO
(SEDE) 02 + CR
CMEI WICTOR HUGO S. R. DA SILVA
(SEDE) 02 + CR
¥ ) Objetiva e EM THEODORO JOSE DUARTE (VILA 04+ CR
oncauraem | provade | 25h | R$3.042,34 | CARDOSO)
909 Titulos EM SAO JUDAS TADEU (POSTINHO) 02 + CR
EM LILA HILL DE SOUZA (VILA PICADA) |02 +CR
EM PEDRO NECA (PEDRO NECA) CR
Cargo: Professor de Lingua Portuguesa
TIPODE | CARGA < X
REQUISITOS | ho5vas | HORARIA | SALARIO LOTAGCAO VAGAS
EM THEODORO JOSE DUARTE (VILA CR
Licenciatura em Objetiva e CARDOSO)
Letras Prova|1 de 25h | R$3.042,34 | EM SAO JUDAS TADEU (POSTINHO) CR
Titulos
EM LILA HILL DE SOUZA (VILA PICADA) 1+CR
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Cargo: Professor de Matematica
TIPODE | CARGA A X
REQUISITOS | oo Suas | HORARIA | SALARIO LOTAGCAO VAGAS
EM THEODORO JOSE DUARTE (VILA CR
Licenciatura em Objetiva e CARDOSO)
matematica P;OV? de 25h | R$3.042,34 | EM SAO JUDAS TADEU (POSTINHO) CR
itulos
EM LILA HILL DE SOUZA (VILA PICADA) CR
Cargo: Professor de Histéria
TIPODE | CARGA A X
REQUISITOS | oo Suas | HORARIA | SALARIO LOTAGCAO VAGAS
EM THEODORO JOSE DUARTE (VILA CR
Licenciatura em Objetiva e CARDOSO)
historia Prov? de 25h R$ 3.042,34 | EM SAO JUDAS TADEU (POSTINHO) CR
Titulos
EM LILA HILL DE SOUZA (VILA PICADA) CR
Cargo: Professor de Geografia
TIPODE | CARGA " x
REQUISITOS | oo Suas | HORARIA | SALARIO LOTAGCAO VAGAS
. . Objetiva e
Licenciatura em | 02 e 25h | R$3.042,34 | EM LILA HILL DE SOUZA (VILA PICADA) 01
geografia :
Titulos
Cargo: Professor de Professor de Educagéo Fisica
TIPODE | CARGA i X
REQUISITOS | 5o5vas | HORARIA | SALARIO LOTACAO VAGAS
Licenciatura em | Objetiva e EM THEODORO JOSE DUARTE (VILA CR
Educacéo Prova de 25h R$ 3.042,34 | CARDOSO)
Fisica + CREF | Titulos EM LILA HILL DE SOUZA (VILA PICADA) CR

4. DO CRONOGRAMA

4.1. O cronograma a seguir disposto estabelece as etapas e prazos que deverdo ser
observados no decorrer do processo, desde a publicacdo do edital até a conclusdo da fase
de inscricdbes e andlise dos recursos. Todas as datas aqui definidas deverdo ser
rigorosamente cumpridas, sendo de responsabilidade dos interessados acompanhar as
publicacbes oficiais e eventuais atualizacbes divulgadas pelos canais institucionais da
Prefeitura Municipal de Porto Esperidiao/MT.

Etapa Data

Publicacdo do Edital 07/11/2025
Periodo de Inscricdes 24 /11 a 03/12/2025
Divulgacao dos inscritos 04/12/2025

Prazo para recurso dos inscritos 05 e 08/12/2025

Divulgacao dos resultados dos recursos -
Homologacéo das inscri¢cdes e divulgacdo dos locais | 09/12/2025

de provas

Realizacdo das Provas 14/12/2025
Divulgacdo do Gabarito Preliminar 15/12/2025
Prazo para recursos do Gabarito Preliminar 16 e 17/12/2025

Resposta aos recursos e publicagéo preliminar da
classificacdo dos inscritos
Prazo para interposicdo de recursos da classificacdo | 08 e 09/01/2026

07/01/2026
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Divulgacéo glo resultado dos recursos e 09/01/2026
Homologacédo do Resultado Final
Atribuicdo dos cargos aos aprovados/classificados 19/01/2026

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscri¢cdes serdo gratuitas e realizadas presencialmente.

5.2. O periodo de inscri¢cdes sera de 24/11 a 03/12/2025, somente em dias (teis, das 08h as
11h e das 13h as 17h, nas dependéncias da Secretaria Municipal de Educacéo.

5.3. No ato da inscricdo, o(a) candidato(a) devera escolher a lotagdo para a qual deseja
concorrer.

5.4. As inscricbes poderdo ser realizadas por procurador(a), desde que munido(a) de
procuracao registrada em cartorio.

5.5. No ato da inscricdo, os(as) candidatos(as) ao cargo de Professor deverdo realizar a
contagem de pontos de titulos, conforme critérios previstos neste Edital.

5.6. Para a contagem de pontos, os(as) candidatos(as) deverdo comparecer com originais e
copias dos titulos, para conferéncia.

5.7. Para fins de pontuacgéo de titulos, no campo de atuacao relativo as aulas e/ou classes a
serem atribuidas, serdo considerados:

a) Doutorado correlato e intrinseco a disciplina do cargo ou a area de Educacgéo — 4,0 pontos
por certificado, até o maximo de 01 (um) certificado.

b) Mestrado correlato e intrinseco a disciplina do cargo ou a area do Magistério — 3,0 pontos
por certificado, até o maximo de 01 (um) certificado.

c) Especializagdo na area da Educacéo, com carga minima de 360 horas — 2,0 pontos por
certificado, até o maximo de 01 (um) certificado.

d) Certificado de concluséo de Licenciatura Plena — 1,0 ponto.

e) Certificado de conclusdo de Ensino Superior (Bacharelado) — 0,5 ponto.

f) Certificado de conclusdo de Ensino Médio (Magistério) — 0,25 ponto.

g) Cursos de curta duracao/formacao continuada na area da Educacéao, realizados nos ultimos
02 (dois) anos — até o maximo de 5,0 pontos, sendo 1,0 ponto a cada 40 horas.

h) Certificado de participacdo nas formacdes do Programa Mais Alfabetiza MT, no ano letivo
de 2025 — 2,0 pontos, para frequéncia minima de 75%.

i) Certificado de participacdo nas formagdes do Programa Mais Inglés MT, no ano letivo de
2025 — 2,0 pontos, para frequéncia minima de 75%.

j) Certificado de participa¢éo no Projeto Sala do Educador, no ano letivo de 2025 — 2,0 pontos,
para frequéncia minima de 75%.

k) Certificado de execucdo de projetos didaticos/pedagégicos realizados nas escolas
municipais no ano letivo de 2025 — 2,5 pontos por projeto, com carga horaria minima de 40
horas.

5.8. Nos casos dos itens a, b, c, d, e e f, prevalecera apenas a pontuagcdo da maior titulacao.
5.9. Para cursos realizados na modalidade a distéancia ou online, sua validagdo devera
observar: — periodo compativel com a carga horaria; e — registro e conteldo programatico.
Exemplo: carga horaria de 40h deve corresponder, no minimo, a 5 (cinco) dias de realizacao,
com 8h por dia.

6. DOS REQUISITOS BASICOS PARA PARTICIPACAO

6.1. Sao requisitos basicos para participacdo no Processo Seletivo:

a) Ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a), ressalvado o disposto no art. 37, inciso |, da
Constituicdo Federal,

b) Ter, na data do encerramento das inscri¢cdes, idade igual ou superior a 18 anos;

c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, com as obrigagbes
militares, comprovadas por documentos ou certiddes especificas.

6.2. No ato da inscricdo, o(a) candidato(a) devera apresentar copias acompanhadas dos
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respectivos originais dos sequintes documentos:

a) Certificado de concluséo de escolaridade conforme exigéncia do cargo, expedido por érgdo
competente;

b) Cédula de Identidade (RG);

c) CPF;

d) Certificados apresentados para contagem de pontos (quando for o caso);

e) Para cargos de Motorista: CNH categoria “D” e, para o cargo de motorista de
ambulancia/transporte de pacientes, CNH categoria “D” + Curso de Condutor de Veiculos de
Emergéncia (CVE);

f) Registro em conselho profissional, quando se tratar de profissdo regulamentada.

7. DAS ETAPAS DE AVALIACAO

7.1. Este Processo Seletivo Simplificado sera constituido de:

a) Prova Objetiva, de carater classificatorio, para todos os cargos, com 30 (trinta) questdes
e duragdo maxima de 03 (trés) horas;

b) Prova de Titulos, de carater classificatdrio, para os cargos de Professor (todas as areas),
nos termos dos itens 5.5, 5.6, 5.7, 5.8 e 5.9.

c) Prova Pratica, de caréater eliminatério e classificatorio, para os cargos de Motorista e
Agente Administrativo.

7.2. As provas constardo das seguintes disciplinas basicas: Conhecimentos Especificos e
Conhecimentos Gerais, conforme cada cargo.

7.3. A prova objetiva sera realizada na data de 14/12/2025 (DOMINGO), no PERIODO
MATUTINO e VESPERTINO conforme demanda de inscricdes.

7.4. O local de realizagédo da prova estara aberto 01 (uma) hora antes do horario da prova.
Somente sera admitido a sala de provas o candidato que chegar até o momento em que 0s
portdes serdo fechados e que estiver portando documento oficial com foto, como (Carteiras
e/ou Cédular de Identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores; Cédulas de Identidade
para Extrangeiros; Cédulas de ldentidades fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe
gue, por for¢a de Lei Federal valem como documento de identidade; Passaporte; Carteira de
Trabalho; bem como Carteira Nacional de Habilitacdo; o documento apresentado devera estar
em perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

7.5. Os locais de aplicacdo das provas serdo publicados no site institucional da Prefeitura de
Porto Esperidido (www.portoesperidiao.mt.gov.br) e no Diario Oficial dos Municipios da
AMM/MT (https://amm.diariomunicipal.org/), no prazo constante do item 4.1.

7.6. E dever do candidato acompanhar a divulgacéo dos locais de provas nos referidos sites.
7.7. As provas praticas para os cargos de Motorista e Agente Administrativo serdo
realizadas no mesmo dia da prova objetiva, no periodo vespertino, a partir das 13h30min,
sendo:

a) Para Motorista(s): na Secretaria Municipal de Obras;

b) Para Agente Administrativo: na Escola Maria Gregoria Ortiz Cardoso.

7.8. As pontuaces serdo distribuidas da seguinte forma:

ENSINO FUNDAMENTAL
C Tipo de Area de N° de Valor por Pontuacéo
argos Fase . ~ ~
prova conhecimento guestdes guestdes total
Lingua Portuguesa 10 1,0 10,0
Merendeira,
Agentede | uca | Objetiva | Matematica 10 1,0 10,0
Servigos Gerais
e Vigia .
Conhe'c_lmento 10 2.0 200
Especifico
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Total de questdes 30 | - 40,0
Pontuacdo Maxima 40,0
ENSINO MEDIO
- - S =
Cargos Fase Tipo de Area_\ de N d~e Valor por Pontuacéo
prova conhecimento guestdes guestdes total
Lingua Portuguesa 10 1,0 10,0
Agente
Administrativo e | 12fase | Objetiva | Matematica 10 1,0 10,0
Motoristas Connec
onhecimento
Especifico 10 2,0 20,0
Total de questdes 30 | - 40,0
23 fase Prova Pratica | @ - | e 10,0
Pontuacdo Maxima 50,0
ENSINO MEDIO
Cargos Fase Tipo de Area de N° de Valor por Pontuacéo
9 prova conhecimento questdes questdes total
Lingua Portuguesa 10 1,0 10,0
Auxiliar de Unica | Objetiva | Matematica 10 10 100
Saude Bucal
Conhecimento 10 20 20.0
Especifico ' !
Total de questdes 30 | - 40,0
Pontuacdo Maxima 40,0
ENSINO SUPERIOR
Tipo de Area de N° de Valor por Pontuacéo
Cargos Fase ) ~ ~
prova conhecimento guestdes guestdes total
Lingua Portuguesa 05 05 50
Professor '
Llcenplado em Nocdes Basicas de 05 05 5,0
Lingua Informatica
Portuguesa, Conhecimentos
Matematica, 12 fase | Objetiva Pedagogicos 05 05 5,0
Pedagogia,
Historia, Legislagéo Basica 05 05 5,0
Geografia e
Educacéao Fisica Conhecimento
Especifico 10 2.0 20,0
Total de questdes 30 | - 40,0

E-mail: gabinete@portoesperidiao.mt.gov.br Site: portoesperidiao.mt.gov.br

Avenida 13 de Maio, n° 555 - Cel.: (65) 99690-9037 - CEP 78.240-000 - Porto Esperidido - Mato Grosso




Estado de Mato Grosso

Prefeitura Municipal de Porto Esperidiao

23 fase Titulos | ee——— | - 25,0

Pontuacdo Maxima 65,0

7.9. Na hip6tese de anulacdo de questdes, estas serdo consideradas respondidas
corretamente por todos os(as) candidatos(as).

7.10. O preenchimento da folha de gabarito serd de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a), devendo seguir rigorosamente as instru¢cdes contidas no caderno de provas.
7.11. Nao havera substituicdo da folha de gabarito.

7.12. Serdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) os prejuizos decorrentes de
marcag0des incorretas no gabarito.

7.13. Serdo consideradas marcagdes incorretas, dentre outras:

a) dupla marcacdao;

b) marcacao rasurada;

c) emenda;

d) marcacéo divergente das instrugdes do edital.

7.14. O caderno de questbes somente podera ser levado pelo(a) candidato(a) apds decorridas
2 (duas) horas do inicio da prova. O(a) candidato(a) s6 poderéa deixar o local, sem o caderno
de questdes, apos 60 (sessenta) minutos do inicio.

7.15. Ao término da prova, o(a) candidato(a) devera entregar obrigatoriamente a folha de
gabarito ao fiscal, devidamente preenchida.

7.16. O(a) candidato(a) que deixar a sala antes de completadas 2 (duas) horas do inicio da
prova ndo podera levar o caderno de questdes. Poderd, contudo, retira-lo posteriormente,
quando devidamente identificado(a), no dia 15 de dezembro de 2025, na sede da Secretaria
Municipal de Educacédo, das 08h as 11h e das 13h as 17h. Cadernos néo retirados nessa data
serdo descartados, conforme a legislagéo aplicavel.

7.17. Os trés ultimos candidatos permanecerdo na sala até o término da prova, devendo sair
simultaneamente, apds assinatura em ata.

7.18. Fica proibido o uso de celular, calculadora, rel6gio, camera digital ou qualquer outro
aparelho eletrdnico durante a aplica¢éo da prova, sob pena de desclassificacao.

8. DA CLASSIFICACAO E APROVACAO

8.1. Os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) conforme a lotagéo escolhida no ato da
inscrigao.

8.2. A classificacdo dos(as) Professores(as) sera realizada pela somatéria das pontuacdes
obtidas na prova escrita e na prova de titulos.

8.3. A classificagdo dos(as) Agentes Administrativos e Motoristas serd realizada pela
somatoria das pontuacdes da prova escrita e da prova pratica.

8.4. A classificacdo final dos(as) candidatos(as) aprovados(as) obedecerd a ordem
decrescente das médias obtidas, de acordo com a habilitacdo na &rea de atuacéo.

8.5. Nos cargos em que o numero de vagas previsto neste Edital ndo for suficiente para
atender a demanda, serd observada a lista de classificacdo do respectivo cargo por
localidade.

8.6. Nos casos de aulas excedentes em determinada disciplina, ap0s a atribuicdo da carga
horaria oferecida, estas serdo destinadas aos(as) candidatos(as) da mesma disciplina,
conforme a classificagé@o por localidade. Permanecendo excedentes, poderéo ser atribuidas
a candidatos(as) da mesma &rea de conhecimento, observando-se a pontuagéo obtida na
classificagéo.

8.7. Em caso de empate na pontuagéo final, serdo adotados, sucessivamente, 0os seguintes
critérios de desempate:
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a) Maior nota na prova de Conhecimento Especifico;

b) Maior titulagéo;

¢) Maior idade.

8.8. Serd automaticamente desclassificado(a) o(a) candidato(a) que ndo comparecer no
horario estabelecido para a realiza¢do das provas ou para a atribuicdo das funcdes/aulas.
8.9. Os(as) candidatos(as) aprovados(as), classificados(as) e ndo convocados(as) para 0
provimento imediato das vagas deste Edital permanecerdo em cadastro de reserva para
eventual aproveitamento, durante o prazo de validade do Teste Seletivo.

8.10. O resultado final sera publicado no site institucional da Prefeitura de Porto Esperidido
(www.portoesperidiao.mt.gov.br) e no Diario Oficial dos Municipios da AMM/MT
(https://amm.diariomunicipal.org/), no prazo constante do item 4.1.

9. DO PROCESSO DE ATRIBUICAO

9.1. Os(as) candidatos(as) aprovados(as) e classificados(as) serdo convocados(as) para o
processo de atribuicdo de fungdes, a ser realizado no dia 19 de janeiro de 2026, na sede da
Secretaria Municipal de Educagéo, ou em outro local que venha a ser previamente informado
por meio dos canais oficiais de comunicacao do Municipio de Porto Esperididao/MT.

9.2. O processo de atribuicdo abrangera os cargos de Professor e Motorista de Transporte
Escolar, observando-se rigorosamente a ordem de classificacdo obtida no resultado final do
Processo Seletivo Simplificado.

9.3. Durante a sessdo de atribuicdo, os(as) candidatos(as) serdo chamados(as)
nominalmente, do primeiro ao ultimo classificado(a), para a escolha da respectiva sala, funcéo
ou local de atuagéo disponivel no momento da chamada, de acordo com as vagas e cargas
horérias oferecidas.

9.4. A escolha da funcdo ou local de trabalho sera pessoal e intransferivel, ndo sendo
permitida representacdo por procuragdo ou qualquer outro tipo de substituicdo, salvo
justificativa devidamente comprovada e aceita pela Comissao Organizadora.

9.5. Nos casos de aulas excedentes em determinada disciplina, apds a atribuicdo da carga
horaria oferecida, estas serdo destinadas aos(as) candidatos(as) da mesma disciplina,
conforme a classificagé@o por localidade. Permanecendo excedentes, poderéo ser atribuidas
a candidatos(as) da mesma area de conhecimento, observando-se a pontuagdo obtida na
classificagéo.

9.6. O(a) candidato(a) convocado(a) que ndo comparecer ao local e horario estabelecidos
para a atribuicdo das fungbes/aulas sera considerado(a) desistente, sendo automaticamente
desclassificado(a) do processo, com a vaga sendo imediatamente disponibilizada ao(a)
préximo(a) classificado(a).

9.7. As decisOes e registros referentes ao processo de atribuicdo serdo lavrados em ata
propria, assinada pela Comissao Organizadora e pelos(as) candidatos(as) presentes, e terdo
efeito imediato para fins de contratagéao.

10. DO PROCESSO DE CONVOCACAO E ADMISSAO NO CARGO

10.1. Os(as) candidatos(as) aprovados(as) serdo convocados(as) e admitidos(as) conforme a
ordem de classificagcéo, observando-se o numero de vagas disponiveis e a habilitacdo exigida
para a respectiva area de atuagéo, sendo chamados(as) do primeiro ao ultimo colocado(a).
10.2. A convocacéao dos(as) candidatos(as) sera publicada exclusivamente no site institucional
da Prefeitura de Porto Esperidido (www.portoesperidiao.mt.gov.br) e no Diério Oficial dos
Municipios da AMM/MT (https://amm.diariomunicipal.org/).

10.3. O(a) candidato(a) convocado(a) devera manifestar-se quanto ao interesse na vaga no
prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis a contar da data de publicagdo da convocagéo.

10.4. O prazo assinalado no item anterior podera ser reduzido em razdo de urgéncia e
excepcional interesse publico, devidamente justificados, que demandem o inicio imediato ou
a continuidade dos servigos publicos essenciais, ndo cabendo, nesse caso, prorrogacdo do
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prazo nem alegacéo de desconhecimento da convocagéao.

10.5. O ndo comparecimento ou a auséncia de manifestacdo dentro do prazo estabelecido
implicara rendncia automatica ao direito de admissédo, sendo convocado(a) o(a) préximo(a)
candidato(a) da lista de classificacéo.

10.6. O(a) candidato(a) que ndo comparecer no dia, horario e local estabelecidos para a
formalizac@o da admissao perdera automaticamente o direito a vaga.

10.7. O contrato de trabalho poderé ser rescindido a qualquer tempo, caso o(a) candidato(a)
admitido(a) deixe de cumprir com as atribuicbes inerentes ao cargo, apresente conduta
incompativel com o exercicio da funcao ou descumpra as disposicdes legais e regulamentares
vigentes.

10.8. O(a) candidato(a) convocado(a) e atribuido(a) no cargo devera estar ciente de que,
havendo convocacao de servidor(a) efetivo(a) para 0 mesmo cargo, seja por posse decorrente
de concurso publico ou pelo retorno de servidor(a) afastado(a) que deu origem a vaga
temporéria, podera ter o seu contrato rescindido automaticamente, independentemente de
sua classificagéo no Processo Seletivo Simplificado.

10.9. Para fins de transparéncia e controle administrativo, mesmo os(as) candidatos(as) que
ja tenham participado da atribuicdo de fungbes na data previamente designada constardo das
listas oficiais de convocacdo de aprovados(as) para apresentacdo de documentos e
formalizagé@o da contratacdo, assegurando publicidade e igualdade de tratamento entre todos
0s participantes do certame.

11. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA POSSE NO CARGO TEMPORARIO

11.1. Para efetivacdo da posse e assinatura do contrato temporario, o(a) candidato(a)
convocado(a) devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes documentos (originais e
fotocépias):

a) Registro Geral - RG — fotocdpia;

b) CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) — fotocopia;

c) Certiddo de Nascimento ou Casamento — fotocopia;

d) CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social), com nimero do PIS/PASEP/NIS —
fotocopia;

e) Titulo Eleitoral — fotocopia;

f) Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (quando for Motorista ou quando o cargo exigir) —
fotocopia;

g) Certificado de Reservista (somente para homens) — fotocépia;

h) Certificado de Escolaridade exigida para o cargo — fotocopia,;

i) Certiddo de Quitacdo Eleitoral (com emissdo ndo superior a 30 dias) — emissdo em:
https://www.tre-mt.jus.br/servicos-eleitorais/descricao-dos-servicos-
eleitorais/certidoes/quitacao-eleitoral

j) Certiddo de Antecedentes Criminais de 1.° e 2.° graus (com emissé&o nao superior a 30 dias):
- Estadual: https://sec.timt.jus.br/

- Federal: https://sistemas.trfl.jus.br/certidao/#/

k) Certiddo de Débitos Municipais (com emissdo nado superior a 30 dias) — emissdao em:
http://177.222.235.98:5661/servicosweb/home.jsf

[) Declaracéo de Bens (solicitar no RH);

m) Declaracéo de disponibilidade de horario (solicitar no RH);

n) Declaracdo de ndo acumulo de cargo (solicitar no RH);

0) Declaragéo de parentesco (solicitar no RH);

p) Autodeclaracao étnico-racial (solicitar no RH);

g) Termo de Autorizacdo para tratamento de dados pessoais (solicitar no RH);

r) Declaragédo de dependentes de Salario-Familia e Imposto de Renda (solicitar no RH);

s) Comprovante de endereco atual (no maximo dos ultimos 3 meses) — fotocopia;

t) Atestado de Saude Ocupacional, emitido por médico conveniado com o Municipio (solicitar
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agendamento junto ao Técnico de Seguranga do Trabalho);

u) RG e CPF do cbnjuge — fotocépia;

v) Certiddo de Nascimento, RG e CPF (se houver) e Cartdo de Vacina dos filhos menores e
dependentes — fotocopia,;

X) Conta-salario em banco conveniado com o Municipio (caso ndo tenha, solicitar Declaracdo
no RH para abertura).

11.2. A ndo apresentagdo de qualquer um dos documentos listados no prazo determinado
implicara na perda do direito a contratacéo, sendo convocado(a) o(a) proximo(a) candidato(a)
da lista de classificagao.

12. DA VALIDADE
12.1 - O presente Teste Seletivo tera sua validade de um (01) ano, nos termos da Lei n.° 986,
de 05 de novembro de 2025.

13. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

13.1. Ao(a) candidato(a) com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito a inscricdo no presente
Processo Seletivo Simplificado, podendo concorrer a 5% (cinco por cento) das vagas
existentes e das que vierem a surgir, desde que haja compatibilidade entre as atribuicées do
cargo pretendido e o grau ou nivel da deficiéncia, nos termos do Decreto n® 9.508/2018, que
regulamenta a Lei n° 7.853/1989, em conformidade com o inciso VIII do artigo 37 da
Constituicdo Federal.

13.2. A pessoa com deficiéncia podera inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado para
ingresso nos cargos da Prefeitura Municipal de Porto Esperidido/MT, conforme a previséo de
vagas estabelecidas neste Edital.

13.3. No ato da inscri¢éo, o(a) candidato(a) devera declarar expressamente a deficiéncia de
que é portador(a) e apresentar laudo médico que ateste a espécie, o grau ou nivel da
deficiéncia, com referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme inciso IV do art. 39 do
Decreto Federal n° 3.298/1999. O laudo devera ser entregue na sede da Prefeitura Municipal
de Porto Esperidiao/MT, via protocolo, & Comisséo Organizadora do Processo Seletivo, no
ato da inscrigéo.

13.4. O(a) candidato(a) portador(a) de deficiéncia devera possuir perfil compativel com as
atribuicdes do cargo pretendido.

13.5. O(a) candidato(a) que se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado(a) e
classificado(a), constard na lista geral de classificacdo e também em lista especifica de
candidatos PcD, ambas observando a ordem decrescente das pontuacdes obtidas.

13.6. Os(as) candidatos(as) portadores(as) de deficiéncia participardo do Processo Seletivo
em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das
provas, avaliacdo, critérios de aprovacao, duracdo, data, horério e local de aplicagéo.

13.7. Os(as) candidatos(as) com deficiéncia que necessitarem de atendimento diferenciado
deverdo solicita-lo no ato da inscri¢do, indicando claramente os recursos ou adaptacdes
necessarias para a realizagdo das provas.

13.8. A solicitacdo de recursos especiais serd analisada pela Comissdo Organizadora,
observando os principios da viabilidade técnica e da razoabilidade.

13.9. Caso nao haja candidatos(as) aprovados(as) para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos(as) demais candidatos(as), respeitada
rigorosamente a ordem de classificacéo geral.

14. DA OBRIGATORIEDADE DE ACOMPANHAMENTO DAS CONVOCAGCOES NOS
MEIOS DIGITAIS

14.1. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar, de forma continua, todas
as publicagBes, comunicados e convocaclOes referentes a este Processo Seletivo
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Simplificado, por meio dos meios digitais oficiais da Prefeitura Municipal de Porto
Esperidiao/MT, disponiveis no site institucional www.portoesperidiao.mt.gov.br e/ou no portal
https://diariomunicipal.org/mt/amm/.

14.2. As convocacgles serdo realizadas prioritariamente por meio digital, cabendo ao(a)
candidato(a) verificar periodicamente as publicacbes e manter seus dados de contato
atualizados junto ao Departamento de Recursos Humanos.

14.3. Em casos excepcionais, devidamente justificados por urgéncia ou necessidade de
continuidade dos servigcos publicos, a convocagao poderd ser realizada também por telefone,
utilizando o nimero informado pelo(a) candidato(a) no ato da inscricao.

14.4. O ndo acompanhamento das convocac¢des e comunicacdes publicadas nos canais
oficiais ndo exime o(a) candidato(a) de suas responsabilidades, nem constitui motivo para
reclamacdes posteriores, perda de prazos ou de direito a contratacao.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Municipal do Teste Seletivo,
respeitada a legislagéo vigente, nomeada por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, por
meio da Portaria n°® 343/2025, de 06 de novembro de 2025.

15.2. Qualquer alteracéo, retificacdo, deciséo sobre recursos ou demais comunicados oficiais
referentes a este Edital sera divulgada no site institucional www.portoesperidiao.mt.gov.br
e/ou no portal https://diariomunicipal.org/mt/amm/.

15.3. Este Edital entra em vigor a partir da sua data de publicacéo, revogadas a disposi¢cédo
em contrario.

Porto Esperidido — MT, 07 de novembro de 2025.

Odirlei Queiroz Faria
Prefeito Municipal

Comissao Examinadora do Teste seletivo
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO
(NIVEL SUPERIOR)

1. LINGUA PORTUGUESA PARA PROFESSORES DE: LINGUA PORTUGUESA,
MATEMATICA, HISTORIA, GEOGRAFIA E EDUCAGAO FiSICA

Interpretacdo de Texto, sinbnimos e antbnimos, ortografia, divisdo silabica, acentuacao
gréfica, pontuagdo, crase. Fonética: letras, fonemas, silabas, encontro vocélico (ditongo,
tritongo, hiato), encontro consonantal, digrafo. Morfologia: classes de palavras: substantivo,
artigo, adjetivo, pronome, numeral, verbo, advérbio, preposi¢cdo, conjungdo e interjeicao,
formacdo de palavras. Sintaxe: concordancia nominal e verbal, regéncia verbal e nominal,
colocacao pronominal. Tipologia Textual: registro formal e informal da linguagem. Nogdes
de Estilistica: linguagem figurada/conotacdo e denotacéo, virtudes e vicios de linguagem.
Nocdes de Literatura, pré-modernismo; modernismo, literatura contemporénea brasileira e
mato-grossense.

2. LEGISLACAO BASICA E EDUCACIONAL:

1.Da Educacao na CF/88 (Capitulo Ill - Art. 205 a 214); 1.1 Estatuto da Crianca e do
Adolescente - Lei n° 8.069 de 1990. 1.2 LDBEN - Lei n® 9.394 de 1990. 2. Diretrizes
Curriculares Nacionais da Educacgdo Basica. 3. Plano Nacional de Educacédo. 4. Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. 5 Politica Nacional de
Educacdo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva. 6 Plano de Metas Compromisso
Todos pela Educacéo. 7. Diretrizes Nacionais para a Educagéo Especial

na Educacédo Basica. 8. L.C. 50/98 e 206/98. 9. Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Fundamental e para o Ensino Médio. 10. Lei Complementar n.° 018/2003 (Estatuto do
Servidor Publico Municipal). 11. Decreto 048/2022 de 12 de Setembro de 2022 Selecao de
Diretores, Lei 680 de 16 de junho de 2015 Plano Municipal de Educacgéo. Lei 017/2003
Estatuto do Magistério.

3. Nog¢des Basicas de Informatica:

1. Conceito de Internet e Intranet. 2. Ferramentas e aplicativos de navegacéo, de correio
eletrénico, de grupo de discusséo, de busca e pesquisa. 3. Procedimentos, aplicativos,
dispositivos para armazenamento de dados e para realizacdo de cépia de seguranca
(backup). 4. Principais aplicativos para edicdo de textos, planilhas eletronicas, geracéo de
material escrito, audiovisual e outros. 5. Pacote Microsoft Office.

4. LINGUA PORTUGUESA (ESPECIFICO — PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA):
Lingua, linguagem, texto, discurso. As variedades linguisticas e o ensino de Lingua brasileira.
Organizacéo textual e textualidade: producéo, leitura e interpretagdo. A teoria da literatura e
literatura na escola. Literatura afro-brasileira. A gramatica, critica e ensino. Teoria da
aquisicao psicolinguistica e letramento. Concepcdes de linguagem. Producéo de oralidade,
leitura e escrita na visdo socioconstrutivista. Alfabetizacdo e letramento. Organizacéo textual
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e textualidade. Variedades linguisticas e o ensino da lingua brasileira. Gramatica critica e
ensino. Psicogénese da lingua escrita. Literatura infantil e juvenil. Parametros Curriculares
Nacionais e curriculo de Lingua Portuguesa. As reminiscéncias da lingua africana no Brasil.
Lingua Portuguesa ou brasileira. BNCC e lingua portuguesa.

5. MATEMATICA (ESPECIFICO — PROFESSOR MATEMATICA): Conjuntos numéricos:
operacbes e propriedades. Principais sistemas de unidade de medida: comprimento,
superficie, volume, massa, tempo e angulo. Noc¢des elementares de matematica comercial e
financeira. Proporcionalidade. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples
e ponderada. Porcentagens, juros simples e compostos. Progressfes aritméticas e
geométricas. Geometria analitica: ponto, reta, circunferéncias. Funcdes: dominio, imagem e
grafico. Funcbes do 1.° e 2.° graus. FuncBes modulares: funcdo exponencial e logaritmica.
Equacbes e Inequacdes do 1.° e 2.° graus. Equacdes e Inequagbes exponenciais e
logaritmicas. Trigonometria: resolucéo de tridangulos. Funcdes trigonométricas e identidades
trigonométricas. Equacgbes e inequagbes trigonomeétricas. Analise combinatoria: principio
fundamental da contagem. Arranjo combinado e permutac¢do. Bindmio de Newton. Matrizes,
determinantes e sistemas lineares. Geometria plana e especial. Educacao matematica:
Modelagem matemética. Etnomatematica. Historia da Matematica. Resolucéo de problemas.
Jogos matematicos: xadrez, domind. Informética educativa.

6-ESPECIFICO PARA PEDAGOGIA.

Base Nacional Comum Curricular; Teorias Contemporaneas de Aprendizagem; Metodologias
Ativas; Politicas Nacionais para a Educacéo Infantil; Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Educacao Infantil parecer n°® 022/98 do Conselho Nacional de Educagéo (CNE); A Crianca
Portadora de Direitos; A Educacdo Infantil na perspectiva historica; Creche, pré-escola,
Educacdo Infantil seus conceitos, semelhancas e diferengas; Desenvolvimento da crianga de
0 a 5 anos Caracteristicas; Necessidades: afetivas, sociais, biolégicas e cognitivas;
Fundamentacgéo filosofica e pedagodgica (diretrizes, principios e concepg¢do do cuidar e
educar) na Educacgéo Infantil; A Crianca com Necessidades Especiais. — Deliberacdo
02/06/2003; Referenciais Curriculares Nacionais. Desenvolvimento historico das concepgdes
pedagogicas educacionais decorrentes da concepcao do projeto politico pedagoégico.

O curriculo e a constru¢cdo do conhecimento no cotidiano escolar. O processo de ensino
aprendizagem. Relacao professor-aluno. Bases psicolégicas da aprendizagem. Planejamento
de ensino em seus elementos constitutivos: objetivos e conteldos de ensino; métodos e
técnicas e a multimidia educativa e a avaliagdo educacional. Metodologia de projetos: um
caminho entre a teoria e a pratica. Interdisciplinaridade e globalizacdo do conhecimento.
Analise de dificuldades, problemas e potencialidades no cotidiano escolar em sua relagdo com
a sociedade concreta.

A intencionalidade da avaliacdo no processo de apropriacdo e producao do conhecimento. A
participacdo social do jovem e adulto na sociedade contemporanea. Alternativas de trabalhos
didaticos com jovens e adultos. A documentacdo pedagodgica (planejamento, registro,
avaliacao). Educacéo inclusiva e praticas pedagdgicas no ciclo de alfabetizagdo. Educacéo
do Campo; Direitos de aprendizagem no ciclo de alfabetizacéo. Diversidade linguistica no ciclo
de alfabetizacao.

7. CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS PARA PROFESSORES DE: PEDAGOGIA, LINGUA
PORTUGUESA, MATEMATICA, HISTORIA, GEOGRAFIA E EDUCACAO FISICA.

Base Nacional Comum Curricular. Bases legais da educagdo nacional: Referenciais
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Curriculares Nacionais. BNCC — Base Nacional Comum Curricular. Desenvolvimento historico
das concepcbes pedagogicas. A supervisdo: concepc¢do e pratica. Funcbes e
responsabilidades do supervisor escolar: pedagogicas, administrativas, técnicas e politico
sociais. Lideranca e relacbes humanas no trabalho: tipos de lideranca, mecanismos de
participacdo; normas e formas organizativas facilitadoras da integracdo grupal. Metodologias
Ativas; Teorias Contemporaneas de Aprendizagem;

Organizacéo do trabalho na escola publica: articulagéo da acéo supervisora com as diferentes
instancias e agentes educativos na construcdo da cidadania e na melhoria da qualidade do
ensino. O papel politico pedagdgico e a organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. A
funcao social e cultural da escola. A escola: a comunidade escolar e o contexto institucional
e sociocultural. O processo de planejamento: concepg¢édo, importancia, dimensdes e niveis.
Projeto politico-pedagdgico da escola: concepcao, principios e eixos norteadores. A gestdo
educacional decorrente da concepc¢éao do projeto politico pedagdgico.

Planejamento participativo: concepcdo, construgdo, acompanhamento e avaliagdo. A
comunicacdo e a interagdo grupal no processo de planejamento: constituicdo de equipes,
encontros e avaliacdes sistematicas, capacitagdo de pessoal para o planejamento,
constituicdo de grupos de estudo, aplicacdo de critérios na distribuicao de tarefas, articulagéo
com outros grupos sociais. O curriculo e a constru¢ao do conhecimento. O processo de ensino
aprendizagem. Relagéo professor-aluno. Bases psicolégicas da aprendizagem. Planejamento
de ensino em seus elementos constitutivos: objetivos e contetdos de ensino; métodos e
técnicas e a multimidia educativa e a avaliacdo educacional. Metodologia de projetos: um
caminho entre a teoria e a pratica. Interdisciplinaridade e globalizagdo do conhecimento.
Analise de dificuldades, problemas e potencialidades no cotidiano escolar em sua relagdo com
a sociedade concreta. Educacgéo continuada dos profissionais da escola. A intencionalidade
da avaliacdo no processo de apropriacéo e producdo do conhecimento. A participacéo social
do jovem e adulto na sociedade contemporanea. Alternativas de trabalhos didaticos com
jovens e adultos. A documentacao pedagogica (planejamento, registro, avaliacao).

8. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA: HISTORIA

Idade Antiga - Egito, Mesopotamia, Gregos e Romanos. Idade Média- Feudalismo, A cultura
medieval europeia. Idade Moderna - Mercantilismo, Expansdo Maritima e a Revolucdo
Comercial, O Renascimento Cultural, A Reforma Religiosa, Absolutismo, O lluminismo e o
liberalismo politico, O expansionismo Espanhol e Portugués. Idade Contemporanea: A
Revolucdo Francesa, Era Napolebnica e o Congresso de Viena, A Revolucdo Industrial, O
Imperialismo do Século XIX - (século XX) - Primeira Guerra Mundial, Revolu¢do Russa, Crise
de 1929, O Nazi-Fascismo, Segunda Guerra Mundial, Guerra Fria, A Histéria da América —
As sociedades Americanas -(incas, astecas e maias), A América no Século XIX, A Formacao
dos Estados Nacionais e Liberais da América Latina, Os EUA do Século XIX, A América no
Século XX, A Revolucdo Cubana, A Redemocratizacdo da América Latina. Histéria do Brasil
- Brasil Colbnia- organizagdo politica e econdmica, movimentos revolucionarios e
emancipatorios, Brasil Império. Independéncia do Brasil, Periodo Regencial, Segundo
Império, Proclamacdo da Republica, Republica Velha, A Semana da Arte Moderna, A
Revolucao de 30 e a Era VVargas, Nova Republica, Periodo Militar no Brasil, Redemocratizacdo
do Brasil, O Brasil e a nova ordem geopolitica mundial, Mercosul.

09. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA: GEOGRAFIA

Leitura, analise e interpretacdo de codigos especificos de Geografia: mapas, graficos, tabelas,
escalas. Uso de escalas cartogréaficas e geograficas como forma de organizar e conhecer a
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localizacdo, a distribuicdo e a frequéncia dos fenbmenos naturais e humanos. O conceito
geopolitico do espaco. ldentificacdo da unidade espacial: lugar, paisagem e territorio.
Organizacdo de grupos humanos. Apropriacdo-expropriacdo do espaco. Exploracdo e
preservacdo das paisagens. O local e o global - jogo de escalas. O espaco como disputa
social. Evolucdo do pensamento geogréfico e seus reflexos no contexto escolar de ensino
fundamental e médio. Geografia politica mundial. Caracteristicas e contradicbes da
organizacao socioespacial no século XXI. Espaco agroindustrial brasileiro: caracteristicas e
transformacgdes recentes. Geoecologia global, clima, solo, relevo, hidrografia, vegetacao e
qualidade de vida da populacdo. Especialidades rurais e urbanas. FEtica e cidadania.
Geografia e meio ambiente: nova abordagem. Os espacos e paisagens como construcoes
sociais e luta politica. Geografia do Estado de Mato Grosso. O aproveitamento dos recursos
naturais e o meio ambiente. As formas de colonizacdo em Mato Grosso com o Projeto de
Integracd@o Nacional e o surgimento dos municipios. Os elementos da dindmica populacional:
natalidade, mortalidade, migra¢cdes, piramides etarias e o envelhecimento da populacdo. O
Espaco agrario. Estrutura fundiaria: a luta pela terra — os assentamentos rurais. Relagfes de
trabalho na area rural. O Espacgo urbano, indice de urbanizagéo, problemas socioambientais
urbanos. Mato Grosso, globalizacdo da economia e Mercosul. A hidrografia de Mato Grosso
e a depredacao dos rios. 8. Os biomas de Mato Grosso. O Agronegdcio e a pecuaria bovina.
A saida pelo Pacifico e a integragéo latino-americana. A ocupagéo espacial de Cuiaba pos
governos militares - ocupagdes urbanas irregulares da periferia da capital. Atualidades do
estado de Mato Grosso.

10. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA: EDUCACAO FiSICA

A educacéo fisica no Brasil — sua histdria. A importancia social da Educacao fisica: na escola,
no lazer, na formacédo do individuo e na transformacdo social. Desenvolvimento motor. As
relagdes entre a educacéo fisica e outras disciplinas. Conhecimento das regras dos esportes
em geral e treinamentos. Desportos: regras; organizacdo e competicdes e aprendizagem dos
principais desportos (natacdo, futebol, futsal, voleibol, basquetebol, handebol, atletismo e
outros). Recreacdo: jogos tradicionais; jogos espontaneos e dirigidos; jogos pré-desportivos;
Educacao para o lazer. Treinamento desportivo: crescimento na crianga e no adolescente;
diferencas psicofisicas entre idades; treinamento da crianca e do adolescente; principio
cientificos do treinamento; BNCC e o Ensino da Educagéo Fisica.

ANEXO I
NIVEL MEDIO
CONTEUDOS PROGRAMATICOS
Agente Administrativo, Motorista e Agente de Saude Bucal.

1 - LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de Texto, sinbnimos e antbnimos, ortografia, divisdo sildbica, acentuacao
gréfica, pontuagdo, crase. Fonética: letras, fonemas, silabas, encontro vocdlico (ditongo,
tritongo, hiato), encontro consonantal, digrafo. Morfologia: classes de palavras: substantivo,
artigo, adjetivo, pronome, numeral, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo e interjeicao,
formacdo de palavras. Sintaxe: concordancia nominal e verbal, regéncia verbal e nominal,
colocacao pronominal. Tipologia Textual: registro formal e informal da linguagem. Noc¢des
de Estilistica: linguagem figurada/conotacdo e denotacao, virtudes e vicios de linguagem.
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Nocdes de Literatura, pré-modernismo; modernismo, literatura contemporanea brasileira e
mato-grossense.

2- MATEMATICA: Numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Operacoes,
ordem e valor absoluto e relativo; Principais sistemas de unidades de medidas: Comprimento,
superficie e volume, massa, tempo e angulos; Noc¢bes elementares de matematica comercial
e financeira; Proporcionalidade, regra de trés simples; Média aritmética simples e ponderada,;
Porcentagem, juros simples e compostos; Progressdes aritméticas e geométricas; Geometria
analitica: ponto, retas, circunferéncia, Funcbes e equagbes do 1° e 2° graus; Dominio e
imagem e gréfico das fungbes; Funcdes elementares do 1° e 2° graus; Tabelas: interpretacéo
e construcdo de graficos: linhas, colunas, barras e setores; Trigonometria; Funcdes
trigonométricas e identidades trigonométricas; Resolucao de triangulos; Analise combinatéria,
principio fundamental da contagem; Arranjo, combinacdo e permutacdo; Teorema de Tales;
Teorema de Pitagoras; Nocbes de geometria plana; Area das figuras planas fundamentais;
Sélidos, volumes e &reas de superficies.

3- CONHECIMENTOS ESPECIFICO PARA AGENTE ADMINISTRATIVO);

Informatica: Conceitos Basicos; Hardware e Software; Ferramentas Basicas: Sistema
Operacional Windows XP, Windows Vista, Windows7, Windows 8, Processador de Textos
Word e Planilha Eletr6nica Excel. Conceitos de Internet: Email e Navegadores. Conceitos de
Tecnologia da Informacéo: Sistemas de Informagfes e Conceitos Basicos de Seguranca da
Informacao e de Softwares Livres. Rede de Computadores: Conceitos Bésicos,

Principios da Administracdo: Planejamento estratégico, processo decisério, mudanca
organizacional e analise ambiental.

Comportamento Organizacional: Motivagdo, comunicacdo, trabalho em equipe e
relacionamento interpessoal.

Administracdo de Materiais e Patrimonio: Classificacdo, gestdo de estoques, compras,
recebimento, armazenagem e gestao patrimonial.

Arquivamento e Protocolo: Finalidade, classificacdo, métodos de arquivamento e atividades
gerais de protocolo.

Comunicagdo Oficial: Caracteristicas (formalidade, clareza, precisdo) e elaboracdo de
documentos como oficios, memorandos e relatorios.

Etica no Servico Publico: Principios e legislacéo especifica.

Direito Administrativo: Atos administrativos, licitagbes, servicos publicos, organizacao
administrativa e responsabilidade civil do Estado.

Direito Constitucional: Principios da administracao publica, organizacéo do Estado (Unido,
estados, DF e municipios) e direitos e deveres dos servidores.

PROVA PRATICA: Digitacéo de textos e/ou Confeccéo de Planilhas
4- ESPECIFICO PARA MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR;

Cddigo de Transito Brasileiro (Lei n® 9.503/1997) e atualizagdes;

Resolucdo CONTRAN n° 789/2020 — requisitos para curso especializado;

Resolucdo CONTRAN n° 014/1998 — seguranca no transporte de escolares;

Lei n® 10.880/2004 — Programa Nacional de Apoio ao Transporte do Escolar (PNATE);
Resolucdo FNDE n° 45/2013 — diretrizes operacionais para o transporte escolar;
Transporte de alunos com deficiéncia: acessibilidade e inclusdo (Lei n° 13.146/2015)
Manutencéo, Mecéanica e Seguranca

Cadigo de Etica Profissional do Servidor Publico;

ONogr®WNE
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9. Lein°®14.133/2021 — Nog0Oes sobre gestao e servi¢cos publicos (quando aplicavel)

PROVA PRATICA: Direcéo Defensiva, Estacionamento, Garagem e percurso;

ESPECIFICO PARA MOTORISTA TRANSPORTE DE PACIENTES:

1. Portaria n® 3.390/2017/MS — Transporte Sanitario Eletivo;

2. ResolugcBes do CONASS e CONASEMS referentes ao transporte sanitario e seguranca
do paciente;

Protocolos de Biosseguranga e prevencao de infec¢cdes em veiculos de saude.
Nocdes de Primeiro Socorros

Cddigo de Transito Brasileiro (CTB) e Normas do CONTRAN

Noc0Oes de Saude e Seguranca no Trabalho

Transporte Sanitério e o papel do motorista da saude na Rede de Atencéo;
Atendimento humanizado e cuidado centrado no paciente.

Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico;

10 Lei n® 14.133/2021 — Noc¢des sobre gestéo e servigos publicos (quando aplicavel).
11. Normas internas da Prefeitura e regulamentos de uso de veiculos oficiais.

CoNOOA®

PROVA PRATICA: Direcéo Defensiva, Estacionamento, Garagem e percurso;
ESPECIFICO PARA MOTORISTA DA SECRETARIA DE OBRAS:

Cddigo de Transito Brasileiro (Lei n°® 9.503/1997) e atualizagfes;

Resolugdo CONTRAN n° 789/2020 — requisitos para curso especializado;
Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico;

Lei n® 14.133/2021 — Noc¢des sobre gestéo e servigos publicos (quando aplicavel).
Seguranca e Saude no Trabalho;

Manutengdo e Mecéanica Basica;

Conhecimentos sobre Obras e Servicos Publicos;

Operacéo de Veiculos e Equipamentos da Secretaria de Obras;

Normas internas da Prefeitura e regulamentos de uso de veiculos oficiais.

©x NN RE

PROVA PRATICA: Direcéo Defensiva, Estacionamento, Garagem e percurso;

5- (ESPECIFICO/AUXILIAR DE SAUDE BUCAL)

1. Competéncias do ASB na clinica odontolégica.

2. Materiais, medicamentos, agentes quimicos, equipamentos, aparelhos e instrumental
odontoldgico: caracteristicas, preparo, manipulacédo, acondicionamento, transporte, uso e
descarte e sua manutencao.

3. Anatomia bucal, periodontal e dentaria.

4. Notacao dentéria.

5. Principais doengas bucais, periodontais e dentarias: prevengéo, causas, tratamento e
controle.

6. Biosseguranca em Odontologia.

7. Métodos de esterilizacdo e desinfeccao.

8. Conhecimentos sobre salde bucal: a. Biofilme dentario; b. Carie dentaria; c. Doenca
periodontal; d. Controle quimico e mecanico do biofilme dentario; e. Utilizacdo de fluoretos; f.
Odontologia preventiva; g. Técnicas e materiais para remocao do biofilme dentario.

9. Organizacao da clinica odontologica, trabalho em equipe e Atendimento aos Pacientes.
10. Generalidades sobre protese dentaria.

11. Epidemiologia da saude bucal.
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12. Aspectos legais e éticos da profisséo: Lei n.° 11.889/2008 (Regulamenta o exercicio das
profissdes de Técnico em Saude Bucal — TSB — e de Auxiliar em Saude Bucal — ASB) e
Cddigo de Etica Odontoldgico.

ANEXO Il
NIVEL FUNDAMENTAL
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1. LINGUA PORTUGUESA
Leitura e interpretacdo de texto; Producdo textual; Morfologia: revisdo das classes
gramaticais (substantivo, artigo, numeral, adjetivo, verbo, advérbio, preposi¢cdo, pronome,
interjeicdo); Ortografia: ocorréncias; Analise sintatica: - Pontuagdo; Acentuacgdo; Silabas;
Fonemas; Concordancia Verbal; Adjetivos; Substantivos; Sinénimos e Anténimos.

2. MATEMATICA
Operacgdes (adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo); Problemas envolvendo as quatro
operagOes; Numeros Inteiros e Racionais; Porcentagem; Raiz Quadrada; Leitura e Escrita de
nameros; regra de trés, juros simples e composto, porcentagem equacdes de 1° grau.

3. CONTEUDO ESPECIFICO PARA AGENTE DE SERVICO GERAIS
Limpeza e Higienizacdo: Conhecimento sobre produtos de limpeza (alvejantes,
desengordurantes, desinfetantes) e suas aplicagfes, além das técnicas corretas para limpar
diferentes superficies (vidros, pisos, banheiros, cozinhas).
Equipamentos: Noc¢des sobre o manuseio e conservacao de equipamentos como aspirador,
mop, enceradeira, vassouras, pas, carrinhos, entre outros.
Seguranca no Trabalho: Uso correto de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) e
prevencgédo de acidentes no ambiente de trabalho.
Manutencdo e Conservacdo: NogBes de pequenos reparos, conservacdo de patrimonio
publico, e organizacdo e armazenamento de materiais de limpeza.
Gestdo de Residuos: Separacdo correta do lixo e importancia da reciclagem e
sustentabilidade.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA VIGIA
Seguranca: Atividades da profisséo, sistemas de seguranca, prevencao e combate a
incéndio.
Procedimentos de Emergéncia: Primeiros socorros (como reanimagao cardiopulmonar),
como agir em caso de vazamentos de produtos quimicos, procedimentos de evacuagdo em
caso de incéndio e outras emergéncias.
Comunicac&o e Etica: Comunicacao verbal clara e objetiva, especialmente em situages
de risco, e posturas éticas esperadas. A elaboracao de boletins de ocorréncia de forma
objetiva, detalhando os fatos, horario e local, € outra habilidade chave.
Seguranca e Saude no Trabalho: Conhecimento sobre Equipamentos de Protecao
Individual (EPIs) e riscos no ambiente de trabalho.
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5. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MERENDEIRA/NUTRICAO ESCOLAR
Alimentacgéo e Nutri¢céo:

Principios da alimentacdo saudavel e equilibrada para criancas.

Funcdo dos nutrientes (construtores, energéticos, reguladores).

Identificacdo de alimentos pereciveis e ndo pereciveis.

Célculo da quantidade de merenda escolar.

Seguimento rigoroso do cardapio elaborado pela nutricionista.

Higiene e Seguranca Alimentar:

Higiene pessoal: lavagem de méos, unhas, uso de touca e auséncia de joias.
Higiene do ambiente: limpeza da cozinha, bancadas, fogdes, pias e utensilios.
Higienizag&o de alimentos in natura, com ou sem 0 uso de solu¢des desinfetantes.
Controle de vetores e pragas.

Armazenamento correto de alimentos secos, pereciveis e refrigerados.
Descarte adequado de residuos e reciclagem.

Doencas transmitidas por alimentos e seus sintomas.

Limpeza da geladeira e da cozinha.

AtribuicOes e Legislacéo:

AtribuicBes especificas do cargo de merendeira escolar.

Conhecimento da legislacao relacionada a alimentagéo escolar, como o PNAE.
Responsabilidades éticas e profissionais, como sigilo e pontualidade.
Seguranca no trabalho e organiza¢éo do ambiente.

Habilidades Culinérias:

Execucéo de tarefas culinarias e preparo de refeicdes de qualidade.
Capacidade de "improvisar" pratos, se necessario.

CRONOGRAMA DE ATRIBUICAO DOS CARGOS AOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS
Local: Secretaria Municipal de Educacéao, AV 13 de maio, n° 68 - Centro

DATA Cargos
19/01/2026 Para os candidatos
aprovados/classificados
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ANEXO IV

Processo Seletivo Simplificado
Edital n. 001/2025
Modelo de formuléario para interposicéo de recurso no Processo Seletivo Edital
001/2025 para o cargo de

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO Processo Seletivo Edital 001/2025

de 12 de dezembro de 2024, realizado pela Prefeitura Municipal de Porto Esperididao-MT.

B, oo . , portador do documento de
identidade NO.......ccoooevevevieiiiiieeeennn, L CPF MO , para concorrer a uma
vaga no processo seletivo 001/2025 de 07 de novembro de 2025, a ser prestado para o cargo
OB e , apresento recurso junto a Comisséo
Organizadora.

A decCisao 0bjeto de CONESIAGAD €.........uuiiiiiiiiiiiiiiiir e e s r e ee e e s annes

(explicitar a deciséo que esta contestando).
Os argumentos  com 0S Quais contesto a referida  decisdo séo:

Assinatura do candidato(a)

RECEBIDO em........ l..... [..202__

(Assinatura e cargo/fun¢do do servidor que receber o
recurso)

E-mail: gabinete@portoesperidiao.mt.gov.br Site: portoesperidiao.mt.gov.br

Avenida 13 de Maio, n° 555 - Cel.: (65) 99690-9037 - CEP 78.240-000 - Porto Esperidido - Mato Grosso




